El presidente y la Junta de Sindicos les dan la bienvenida como observadores a esta reunién publica. Se les
recuerda que esta reunion es para las deliberaciones de la Junta de Sindicos, a diferencia de una audiencia
publica en la que se anima a los miembros del distrito a participar. Salvo que el Presidente les invite a intervenir,
se ruega a los observadores que no interrumpan la reunién para que las preocupaciones de la Biblioteca
puedan ser atendidas de manera eficiente. Si el Presidente le reconoce, por favor indique su nombre y direccién

Orden del dia

Biblioteca Publica de Cicero
Reunion Ordinaria de la Junta de Sindicos
14 de septiembre de 2026

5:00 PM

y dirija sus palabras a la Junta de Sindicos.

1.

Llamada al orden

2. Lista de Apelacion
3.
4

. Aprobacion de actas

Juramento a la bandera

4. A. Sesion Abierta - 8 de junio de 2026
4.B. Sesion Cerrada - 8 de junio de 2026

. Facturas:

5.A. julio de 2026
5.B. Agosto 2026
5.C. septiembre de 2026

. Salarios:

6.A. junio de 2026
6.B. julio 2026
6.C. agosto de 2026

. Informe del Director Administrativo

. Informes de los departamentos - junio, julio y agosto de 2026

8.A. Informe de circulacion

8.B. Informe de Servicios Técnicos
8.C. Informe de referencia

8.D. Informe de Servicios Juveniles
8.E. Espacio Maker

8.F. Divulgacion

9. Correspondencia:

10. Asuntos pendientes

11. Nuevos negocios

11.A. Aprobacién de ajuste salarial financiado temporal por subvenciones/salario diferencial para
empleados que participan en el Programa "Shark Tank" del Proyecto Next Generation:

1. Cristian Hernandez
2. Emily Zamudio



3. Issac Loera

11.B. Aprobacion de viajes del personal y registro para la ALA y la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara del 27 de noviembre al 6 de diciembre en Guadalajara, pagado por el Programa de Pase Libre
ALA-FIL.

1. Rosalba Raygoza
2. Mary Hernandez
3. Beartriz Peralta
4. Francisco Cruz

11.C. Aprobacion del cambio de nombre y dedicacion de la sala de conferencias a la "Sala de
Conferencias Kles".

12. Comentarios publicos
13. Sesidn Ejecutiva

13.A. El nombramiento, empleo, compensacion, disciplina, desempefio o despido de empleados especificos,
individuos concretos que actuan como contratistas independientes en un parque, entorno recreativo o
educativo, o voluntarios especificos del organismo publico o asesoria legal del organismo publico, incluyendo
la audiencia de testimonios sobre una queja presentada contra un empleado, una persona concreta que
actua como contratista independiente en un parque, entorno recreativo o educativo, o un voluntario del
organismo publico o contra un asesor legal para que el organismo publico determine su validez. Sin embargo,
una reunion para considerar un aumento de la compensacién a un empleado especifico sujeto a la Ley de
Transparencia del Aumento Salarial del Gobierno Local no puede cerrarse y debe estar abierta al publico. 5
ILCS 120/2(c)(1).

13.B. Litigios, cuando se ha presentado una accion contra, que afecta o en nombre del organismo publico
en cuestion y estd pendiente ante un tribunal o tribunal administrativo, o cuando el organismo publico
considera probable o inminente una accion, en cuyo caso la base del hallazgo debera quedar registrada y
constante en el acta de la reunion a puerta cerrada. 5 ILCS 120/2 (C)(11)

14. Punto informativo: La proxima reunién ordinaria de la junta sera el 12 de octubre de 2026 a las 17:00
horas en la Biblioteca Publica de Cicero.

15. Levantamiento de la reunion



