
Agenda 
Cicero Public Library 

Reunión Ordinaria del Patronato 
11 de diciembre de 2023 

5:00PM 
 

El presidente y la Junta Directiva les dan la bienvenida como observadores a esta reunión pública. Se 
le recuerda que esta reunión es para las deliberaciones de la Junta de Fideicomisarios, en contraste 
con una audiencia pública en la que se anima a los miembros del distrito a participar. A menos que el 
Presidente invite a hacer uso de la palabra, se ruega a los observadores que no interrumpan la sesión 
a fin de que las preocupaciones de la Biblioteca puedan ser atendidas eficientemente. Si el Presidente 
lo reconoce, por favor indique su nombre y direccióny dirija sus comentarios a la Junta de Síndicos. 
 
 
1. Llamada al orden 

2. Pase de lista 

3. Juramento a la Bandera 

4. Aprobación del Acta 

4.A. Sesión Abierta - 13 de noviembre de 2023 

5. Facturas: 

5.A. Facturas de diciembre de 2023 

6. Salarios: 

6.A. Salarios de noviembre de 2023 

7. Informe del Director Administrativo 

7.A. Informe Mensual del Director 

8. Informes departamentales - noviembre 2023 

8.A. Informe de circulación 

8.B. Informe de Servicios Técnicos 

8.C. Informe de referencia 

8.D. Informe de Servicios Juveniles 

9. Correspondencia: 

10. Asuntos pendientes 

10.A. Resolución que adopta la Carta de Derechos de la ALA que indica específicamente que los 
materiales de lectura no deben eliminarse ni restringirse debido a la desaprobación partidista o 
personal de conformidad con 75 ILCS 10/8.7 

10.B. Revisión de 820 ILCS 192/ "Ley de Licencia Pagada para Todos los Trabajadores" y discutir 
las actualizaciones de políticas. 

11. Comentarios públicos 

12. Sesión Ejecutiva 

12.A. El nombramiento, el empleo, la compensación, la disciplina, el desempeño o el despido de 
empleados específicos, personas específicas que sirven como contratistas independientes en un 
parque, entorno recreativo o educativo, o voluntarios específicos del organismo público o asesor 
legal del organismo público, incluida la audiencia de testimonio sobre una queja presentada 



contra un empleado, un individuo específico que se desempeña como contratista independiente 
en un parque, recreativo, o educativo, o un voluntario del organismo público o contra el asesor 
legal del organismo público para determinar su validez. Sin embargo, una reunión para considerar 
un aumento en la compensación a un empleado específico que está sujeto a la Ley de 
Transparencia de Aumentos Salariales del Gobierno Local no puede ser cerrada y debe estar 
abierta al público. 5 ILCS 120/2(c)(1). 

12.B. La selección de una persona para ocupar un cargo público, según se define en esta Ley, 
incluida una vacante en un cargo público, cuando el organismo público tiene la facultad de 
nombrar en virtud de una ley u ordenanza, o la disciplina, el desempeño o la destitución del 
ocupante de un cargo público, cuando el organismo público tiene la facultad de destituir al 
ocupante en virtud de una ley u ordenanza. 5 ILCS 120/2 (c)(3) 

13. Nuevos negocios 

13.A. Nombrar a los miembros de la Junta Directiva de la Biblioteca para Comités Permanentes 
específicos de la Biblioteca Pública de Cicero. 

13.B. Autorizar al Presidente de la Biblioteca a celebrar un Acuerdo de Honorarios de 
Representación Legal para el asesor especial de recursos humanos, asuntos de relaciones con 
los empleados y asuntos de rutina. 

13.C. Aprobación de las fechas modificadas de cierre de las bibliotecas y días festivos de 2024 

13.D. Autorizar al Presidente de la Biblioteca a celebrar un Acuerdo de Asociación con Cicero 
Community Collaborative 

14. Artículo informativo: La próxima reunión de la junta programada regularmente será el 8 de enero 
de 2024 a las 5 p.m. en la Biblioteca Pública de Cicero. 

15. Aplazamiento de la reunión 

 


